
Elodie Le Guen représente tant les entreprises que les particu-
liers dans toutes procédures relatives aux questions d’emploi, 
d’immigration et de sécurité sociale. En sa qualité d’Avocate 
spécialiste FSA en droit du travail, elle plaide dans des affaires 
portant sur l’ensemble des sujets liés à la relation de travail, 
dont notamment les licenciements abusifs ou immédiats, la 
discrimination fondée sur le sexe, la concurrence post-contrac-
tuelle et les aspects pénaux y relatifs. Outre sa pratique judi-
ciaire, Elodie Le Guen conseille les clients sur de nombreuses 
problématiques telles que les licenciements collectifs, les 
transferts d’entreprise, les procédures disciplinaires et audits 
internes, la location de services et les régimes de rémunéra-
tion. Dotée d’une grande expérience en droit de l’immigration, 
elle se charge régulièrement de demandes d’autorisation de 
travail pour le compte d’entreprises suisses et internationales, 
par exemple en cas de détachement et de transfert intragroupe. 
Elodie Le Guen est également active en matière de sécurité so-
ciale, avec une prédilection pour les questions de coordination 
des systèmes de sécurité sociale. Ses autres domaines d’acti-
vité sont les litiges commerciaux et contractuels. Diplômée de 
l’Université de Lausanne où elle a obtenu un Master en droit, 
magna cum laude, mention droit commercial, elle est en outre 
titulaire d’un Certificat de formation continue (CAS) en droit 
du travail, délivré par l’Université de Lausanne. Parallèlement 
à son activité d’avocate, Elodie Le Guen officie en qualité de 
Vice-présidente du Tribunal de prud’hommes de l’arrondisse-
ment de l’Est vaudois.

ELODIE
LE GUEN
Avocate, MLaw
Spécialiste FSA droit du travail
Managing Associate

2015 - 2020

2012 Certificat de spécialisation en matière 
d‘avocature, Faculté de droit de  
l‘Université de Genève 

BIANCHISCHWALD SÀRL
12, avenue des Toises | Case postale 140
CH-1001 Lausanne

T +41 58 220 36 70 | F +41 58 220 36 71 
elodie.leguen@bianchischwald.ch
bianchischwald.ch

2012 - 2014 Avocate stagiaire chez ZPG Ziegler  
Poncet Grumbach Carrard Lüscher, 
Genève 

2011 - 2012 Master en droit, mention droit commer-
cial, Faculté de droit de l’Université de 
Lausanne

2014 Admission au barreau, Genève

2008 - 2011 Bachelor en droit, Faculté de droit de 
l’Université de Lausanne
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DEPUIS 2020 Managing Associate chez  
BianchiSchwald, Lausanne 

Elodie Le Guen is a great associate with a very strong legal 
knowledge and with always bright and wise ideas or strate-
gies.
Legal 500 EMEA 2022 

Collaboratrice chez BianchiSchwald, 
Genève

2022 Certificat de formation continue (CAS) 
en droit du travail, Faculté de droit de  
l‘Université de Lausanne

2022 Spécialisation FSA droit du travail 

EXPERTISE ET PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITÉ
Droit du travail, Assurances sociales et Immigration  |   
Contentieux et Arbitrage  |  Droit commercial et Contrats  |   
Faillites, Assainissements et Restructurations  

2023 Vice-présidente du Tribunal de 
prud’hommes de l’arrondissement de 
l’Est vaudois
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LANGUES
Français, Anglais

AFFILIATIONS
Fédération Suisse des Avocats  |  Ordre des avocats vaudois  |  
Association romande des Spécialistes de droit du travail (AROSDT)  |
Association «Avocates à la barre» (ALBA) 

SELECTION DE PUBLICATIONS  |  CONFÉRENCES

	 Novembre 2023

–	 Obligation d’annoncer les postes vacants
	 Newsletter BianchiSchwald

	 Septembre 2023

–	 Assouplissement des règles sur la durée du travail et du repos pour certaines entreprises de services
	 Newsletter BianchiSchwald

	 Août 2023

–	 La soustraction de données par l’employé au regard des art. 143 et 179novies CP
	 Panorama IV en Droit du Travail, IDAT, Stämpfli

	 Mai 2023

–	 Permis de travail pour ressortissants d’états tiers : conditions simplifiées pour les professions confrontées à une 
pénurie de main-d’oeuvre
Newsletter BianchiSchwald

	 Mars 2023

–	 Inclusion du salaire afférent aux vacances dans le salaire global
	 Newsletter BianchiSchwald

	 Novembre 2022

–	 Employment, Guidance note
	 dans DataGuidance

	 Avril 2022

–	 Employment contract terms in Switzerland
	 avec Stéphanie Fuld, Thomson Reuters

	 Août 2021

–	 Consultancy agreements Q&A: Switzerland
	 avec Stéphanie Fuld, Thomson Reuters

	 Février 2021

–	 Covid-19 : réflexes du praticien
	 Conférence «5 à 7» organisée par l‘Ordre des Avocats Vaudois

	 Novembre 2020

–	 Whistleblowing, Guidance note
	 avec Stéphanie Fuld, dans DataGuidance

	 Septembre 2020

–	 Consultancy agreements Q&A: Switzerland
	 avec Stéphanie Fuld, Thomson Reuters
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SELECTION DE PUBLICATIONS  |  CONFÉRENCES (suite)

	 Mars 2020

–	 Soutien financier supplémentaire visant à lutter contre les effets du coronavirus
	 avec Stéphanie Fuld, Patrick Ocak et Thomas Koeppel, Newsletter BianchiSchwald

	 Mars 2020

–	 Aide financière visant à contrer les effets du coronavirus (COVID-19)
	 avec Stéphanie Fuld, Patrick Ocak et Thomas Koeppel, Newsletter BianchiSchwald

	 Octobre 2019

–	 Certificats médicaux : tous malades ?
	 avec Stéphanie Fuld et Patrick Ocak, conférence organisée par BianchiSchwald, Genève

	 Juin 2018

–	 Obligation d’annonce et salaire en Bitcoins
	 avec Stéphanie Fuld, Cyrill Süess et Adrian Trutmann, Newsletter BianchiSchwald


